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[ Disegno ‘ Classe 2 geometri — sez. A |Ore annuali 99 - settimanali 3
. ,
¢ Docente : ROLLINO Flavio

“ Obiettivi disciplinari

Conoscenze Conoscenze complete, ma non approfondite

Capacit Cogliere il significato e Iesatta interpretazione di semplici informazioni. Capacita di
analisi e gestione di semplici nuove situazioni.

Competenze Applicare in modo autonomo e correttamente le conoscenze minime acquisite.

Metodologie d’insegnamento

1. Impostazione metodologica
La disciplina di Disegno si qualifica nel biennio come materia formativa e d’indirizzo, introduttiva all’area
professionale, di cui illustra gli aspetti caratterizzanti sotto il profilo geometrico, formale e rappresentativo.
La programmazione didattica avverrd mediante una progettazione modulare, modificabile in base alle esigenze
emergenti. | moduli saranno articolati in unita didattiche. Questo tipo di programmazione permette di raggiungere
l'obiettivo didattico attraverso tanti obiettivi a breve termine. Come obiettivo didattico s'intende il risultato formativo

richiesto all'allievo al termine del processo di apprendimento in termini di conoscenza, competenze e capacita.

2. Metodi utilizzati

Lezione frontale; lezione/discussione facendo seguire alla lezione una discussione sull'argomento trattato, per operare
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& controllo immediato sull'attenzione e sull'interesse degli allievi; insegnamento individualizzato, soprattutto nelle fasi

F’I recupero, per ottenere da tutti gli allievi la padronanza delle conoscenze e delle abilita richieste dall'unita didattica

che si sta trattando; lavoro di gruppo per gli approfondimenti

Prerequisiti. Saper riconoscere negli oggetti gli aspetti geometrico-formali. della luce, dei colore e della presenza dei
materiali; Conoscere adeguatamente le varie tecniche e i metodi di rappresentazione.

Obiettivi d’anno. Ripresa degli argomenti fondamentali non trattati nel primo anno, ma indispensabili per la
continuazione didattica e allo studio della disciplina. Saper individuare e rappresentare, sviluppando le tecniche grafiche
precedentemente apprese, le caratteristiche dei costruito anche correlato all'ambiente in cui ¢ inserito; Saper applicare
correttamente la tecnica dei disegno a casi semplici di rilievo architettonico; Saper applicare correttamente fa tecnica dei
disegno al progetto edilizio nonché alla rappresentazione di elementi costruttivi; Saper applicare correttamente la
tecnica del disegno per la redazione di semplici elaborati a scala urbana di dettaglio; Saper rappresentare graficamente e
simbolicamente grandezze numeriche.

Blocchi tematici. - Rappresentazione degli elementi costruttivi e rilevamento architettonico; - Tecniche per il disegno

di progetto; - Tecniche per il disegno urbanistico; - Graficizzazione di dati numerici; - Disegno assistito dall'elaboratore

Strumenti e spazi per lo svolgimento dell'attivita didattica

Per il raggiungimento degli obiettivi cognilivi ¢ per una pili proficua azione didattica si prevede di usare i seguenti
strumenti :. Libri di testo; Lavagna tradizionale con gessi colorati; Visite in cantiere qualora sia ritenuto opportuno
anche in relazione al livello di responsabilitd e partecipazione raggiunto dalla classe; Fogli da disegno di vario formato,

matite, squadre, righe, goniometro, tecnigrafo, computer e periferiche collegate, strumenti per il rilievo.

STRUMENTI DI VALUTAZIONE

Verifica - La verifica & un momento di controllo all'interno del momento piii ampio e globale della valutazione. Essa
pud avvenire durante lo svolgimento o alla conclusione di una unita didattica; pud avvenire per mezzo di un elaborato
(compito in classe, elaborato grafico anche protratto nel tempo); attraverso un questionario, la lettura di un edificio o di
una costruzione; per mezzo di una interrogazione orale o scritta, di un esercizio alla lavagna, attraverso un lavoro
pratico durante una visita d'istruzione.

La valutazione diagnostica avverra all'inizio del corso, mediante test d'ingresso, poiché influisce sulla continuazione
della programmazione.

La valutazione formativa potra essere effettuata con ogni strumento (interrogazioni brevi, test, ecc.) non ¢ certificativa
¢ non rappresenta un giudizio sull'allievo, ma ha la funzione di consentire allo studente di autovalutare le proprie
conoscenze e contemporaneamente al docente di valutare I'efficacia della propria didattica.

La valutazione sommativa deve essere intesa come una valutazione di fine periodo, dove per periodo s'intende il
modulo (valutazione sommativa intermedia) o il quadrimestre (valutazione sommativa finale). Si tratta di una
valutazione certificativa e verra attuata mediante prove in classe, interrogazioni orali o scritte (test e prove strutturate)

non rappresenta un giudizio sull'allievo.
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La valutazione sommativa finale, riguardera il raggiungimento degli obiettivi per quanto concerne le prove grafiche in
Disegno. Terrd conto anche delle valutazioni intermedie e dei parametri concordati dal Consiglio di Classe : impegno,
interesse € partecipazione, comportamento sociale, progressione. La valutazione degli studenti pertanto non sard
vincolata alla sola somma aritmetica dei risultati ottenuti , anche se la formulazione valutativa dovrd avvenire in

considerazione dei voti conseguiti e dei parametri sopra citati.

Si prevede di utilizzare i seguenti STRUMENTI DI VALUTAZIONE

TIPO DI PROVA NUMERO DI PROVE

Prove grafiche nel primo quadrimestre Tre prove scritte/grafiche per il primo quadrimestre

Prove grafiche nel secondo quadrimestre Tre prove scritte/grafiche per il secondo quadrimestre

PARAMETRI INDICATORI
Per tutte le prove i parametri indicatori saranno i seguenti :
¢ coerenza con l'argomento proposto;
conoscenza di tecniche ¢ metodologie adeguate alla trattazione e/o risoluzione del problema proposto;
capacita di esposizione con uso di termini corretti e propri;
capacita di elaborazione personale;
capacita di collegamento con altri argomenti o discipline
capacita di operare in ambiti nuovi
a valutazione effettuata compare nella tabella sottostante, usata in generale per tutti i tipi di verifiche somministrate.

* & & o

e

SCALA DI VALUTAZIONE

Conoscenze - Competenze - Capacita

Molto negativo Voto : 2-3
Conoscenze Competenze Capacita
Nessuna conoscenza Non riesce ad applicare le sue | Non & capace di effettuare alcuna

Poche/pochissime conoscenze

conoscenze e commette gravi errori

analisi ed ad organizzare un minimo
percorso di studio. Non & capace di
autonomia di giudizio e di valutazione

Grav. Insufficiente

Voto : 4

Conoscenze

Competenze

Capacita

Frammentarie e molto superficiali

Commette molti errori anche gravi
nell’esecuzione di semplici compiti o
esegue solo alcune parti.

Non & capace di effettuare alcuna
analisi e di sintetizzare le conoscenze
acquisite. Non & capace di autonomia
di giudizio e di valutazione

Insufficiente Voto : §
Conoscenze Competenze Capacita
Superficiali e lacunose Commette errori anche gravi | Effettua analisi superficiali e sintesi

nell’esecuzione di compiti piuttosto

incomplete. Possiede limitate capacita
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semplici o li esegue in modo | critiche
incompleto.

Sufficiente Voto: 6

Conoscenze Competenze Capacita

Incomplete, talvolta complete ma
superficiali

Applica le conoscenze acquisite in
contesti semplici o con qualche
difficolta in contesti pilt complessi..

Se guidato, effettua analisi e sintesi
parziali.

Discreto Voto: 7
Conoscenze Competenze Capacita
Complessivamente  complete ed | Sa eseguire compiti non | Effettua analisi e sintesi, seppure

approfondite, seppur con qualche
Fimprecisione

particolarmente complessi e sa
applicare i contenuti e le procedure,
ma commette qualche errore non
grave

con qualche incertezza, se aiutato.
Effettua rielaborazioni autonome
parziali e non approfondite.

Buono Voto : 8

Conoscenze Competenze Capacita

Complete, approfondite Esegue compiti complessi, sa | Effettua analisi e sintesi complete.
applicare i contenuti e le procedure, sa | Effettua rielaborazioni personali ed
eseguire collegamenti | esercita la propria capacita di critica
interdisciplinari, se guidato. Pud|in modo autonomo, anche se con

commettere qualche imprecisione.

qualche incertezza

Ottimo/eccellente Voto:9-10

Conoscenze Competenze Capacita’

Complete, approfondite, originali, | Esegue  compiti  anche  molto | Organizza autonomamente e

ampie, personalizzate complessi, applica le conoscenze e le | completamente le conoscenze e le
procedure in nuovi contesti ¢ non | procedure acquisite. Effettua
commette errori valutazioni autonome, complete,

approfondite e personali.

Alle singole verifiche scritte verranno allegate le griglie di valutazione (allegare eventuali griglie gia predisposte)

PER GLI ALUNNI INSUFFICIENTI S PROGRAMMANO I SEGUENTI IDEI :

Recupero. In una comune situazione, non tutti i discenti seguono la stessa esperienza di apprendimento. Si adotteranno

procedimenti, il piu possibile differenziati e personalizzati, per il recupero delle lacune, che siano un valido appoggio

per coloro che evidenziano la necessita di ulteriori momenti di riflessione per I'assimilazione dei contenuti. Il recupero

verra svolto durante il normale orario di lezione ed all'interno della classe. Gli alunni che presentano una insufficiente

preparazione verranno invitati ad approfondire con uno studio individuale ¢ con esercizi, gli argomenti in cui sono state

riscontrate le carenze. Il recupero ¢ condizionato dall'impegno individuale profuso da ogni alunno e presuppone un

adeguato impegno a casa. In ogni caso l'insegnante sara a disposizione per spiegazioni e chiarimenti e per guidare il
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