[stituto d’Istruzione Secondaria Superiore
“NICOLA PELLATI”

PIANO DI LAVORO DEI DOCENTI

PROGRAMMAZIONE PERCORSO FORMATIVO DISCIPLINARE

A.S. 2010-2011

‘ l)isegno e i’r();{etmzionc ‘Clzlssc4 geometri — sez. A |Orc annuali 99 - settimanali 3

Docente : ROIIINO Flavin .

Obiettivi disciplinaii

Conoscenze Conoscenza degli elementi costruttivi degli edifici e della tecnologia dei moderni materiali da
costruzione.

Capacita Saper individuare e disegnare gli elementi costitutivi di un edificio. Saper analizzare il problema
energetico e individuare le condizioni di benessere in relazione all' assetto distributivo e funzionale.

Competenze | Capacita di redigere gli elaborati grafici di un progetto di massima, individuandone e
rappresentandone gli elementi distributivi e funzionali in relazione alla destinazione d'uso.

Metodologie d’insegnamento

1. Impostazione metodologica

Lo studio della disciplina fara riferimento,ove possibile,a problemi concreti che richiedano per il proprio sviluppo
la partecipazione attiva degli allievi, come I'analisi del territorio tramite la redazione di carte opportunamente
tematizzate, la conoscenza (sostenuta anche da opportune visite guidate) delle possibilita offerte dagli strumenti
urbanistici operanti nella propria cittd. L'aggancio con le materie delle altre aree professionali sara sostenuto dall'
apporto dei docenti delle discipline interessate, coordinate e finalizzate all'esercizio del progettare. A tale scopo
saranno utili i concetti generali dell'informatica come elementi di unificazione dei linguaggi specifici. Sara lasciato
all'allievo un margine di discrezionalita in merito al complemento e all'approfondimento dei singoli. La
programmazione didattica avverrd mediante una progettazione modulare, modificabile in base alle esigenze
emergenti. I moduli saranno articolati in unita didattiche. Come obiettivo didattico s'intende il risultato formativo
richiesto all'allievo al termine del processo di apprendimento in termini di conoscenza, competenze e capacitd. La
funzione della valutazione ¢ quella di fornire informazioni continue ed analitiche sul modo in cui gli allievi
procedono nell'apprendimento. I metodi di valutazione degli elaborati grafici, sebbene la sintassi della disciplina si

presenti di difficile definizione, saranno sempre trattati con auspicabile oggettivitd professionale. La
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programmazione potra essere variata in relazione alla necessitd di raggiungere: prerequisiti citati, alle esigenze
didattiche che si potranno manifestare nel corso dell'anno scolastico, al riscontro della classe ed alle ore effettive di

lezione.

2. Metodi utilizzati

Lezione frontale; lezione/discussione facendo seguire alla lezione una discussione sull'argomento trattato, per operare
un controllo immediato sull'attenzione e suil'interesse degli allievi;

Insegnamento individualizzato, soprattutto nelle fasi di recupero, per ottenere da tutti gli allievi la padronanza delle
conoscenze e delle abilita richieste dall'unita didattica che si sta trattando. Lavoro di gruppo per gli approfondimenti.
Libri di testo, lavagna tradizionale con gessi colorati; fogli da disegno di vario formato, matite, squadre, riga, compasso
e goniometro, tecnigrafo, computer e periferiche collegate, dispense, libri di testo, riviste specializzate, strumenti per il

rilievo; aula della classe e sala tecnigrafi.

Obiettivi d*anno. Gli allievi, alla fine dell'anno di corso, dovrebbero possedere la: capacitd di cogliere le relazioni tra
forma, funzione e tecnologia presenti in edifici appartenenti al periodo storico precedente I'architettura neoclassica;
capacita di redigere gli elaborati grafici di un progetto di massima; conoscenza degli elementi costruttivi degli edifici e
della tecnologia dei moderni materiali da costruzione; capacita di analizzare il programma energetico e le condizioni di

benessere in relazione alla progettazione di un edificio.

Strumenti e spazi per lo svolgimento dell'attivita didattica

Per il raggiungimento degli obiettivi cognitivi e per una pil proficua azione didattica si prevede di usare i seguenti
strumenti :.

1. Libri di testo;

2. Lavagna tradizionale con gessi colorati;

3. Visite in cantiere qualora sia ritenuto opportuno anche in relazione al livello di responsabilitd e partecipazione
raggiunto dalla classe;

4. Dispense ¢ pubblicazioni; prontuario /o un manuale di riferimento;

5. Fogli da disegno di vario formato, matite, squadre, righe, goniometro, tecnigrafo, computer e periferiche collegate,

dispense, riviste specializzate, strumenti per il rilievo.

STRUMENTI DI VALUTAZIONE

Verifica - La verifica € un momento di controllo all'intemo del momento piti ampio e globale della valutazione. Essa
pud avvenire durante lo svolgimento o alla conclusione di una unita didattica; pud avvenire per mezzo di un elaborato
(compito in classe, elaborato grafico anche protratto nel tempo); attraverso un questionario, la lettura di un edificio o di
una costruzione; per mezzo di una interrogazione orale o scritta, di un esercizio alla lavagna, attraverso un lavoro

pratico durante una visita d'istruzione.
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Valutazione . La funzione della valutazione & quella di fornire informazioni continue ed analitiche sul modo in cui gli
allievi procedono nell'apprendimento. Ogni valutazione terra conto dei processo evolutivo del singolo allievo ¢ terr in
considerazione la puntualita dell'alunno nel consegnare gli elaborati richiesti, il livello di attenzione e partecipazione
manifestato nel corso delle lezioni, la capacitd di prendere appunti ed in generale il livello di crescita culturale
dell'individuo. La funzione della valutazione & quella di fornire informazioni continue ed analitiche sul modo in cui gli
allievi procedono nell'apprendimento. La valutazione diagnostica avverra all'inizio del corso. La valutazione
formativa potra essere effettuata con ogni strumento La valutazione sommativa finale, riguardera il raggiungimento
degli obiettivi previsti dalla disciplina, terrd conto anche delle valutazioni intermedie ¢ dei parametri concordati dal
Consiglio di Classe : impegno, interesse e partecipazione, comportamento sociale, progressione. La valutazione degli
studenti pertanto non sara vincolata alla sola somma aritmetica dei risultati ottenuti , anche se¢ la formulazione valutativa

dovra avvenire in considerazione dei voti conseguiti e dei parametri sopra citati.

Si prevede di utilizzare i seguenti STRUMENTI DI VALUTAZIONE

TIPO DI PROVA NUMERO DI PROVE

Prove grafiche nel primo quadrimestre Tre prove scritte per il primo quadrimestre

Verifiche orali /o prove strutturate Una o due verifiche orali (anche sotto forma di prove strutturate)
Prove grafiche nel secondo quadrimestre | Tre prove scritte per il secondo quadrimestre

Verifiche orali e/0 prove strutturate Due verifiche orali (anche sotto forma di prove strutturate)
PARAMETRI INDICATORI

Per tutte le prove i parametri indicatori saranno i seguenti :
Fe coerenza con l'argomento proposto;
'/ ¢ conoscenza di tecniche e metodologie adeguate alla trattazione e/o risoluzione del problema proposto;
¢ capacita di esposizione con uso di termini corretti e propri;
¢ capacita di elaborazione personale;
+ capacita di collegamento con altri argomenti o discipline
¢ capacita di operare in ambiti nuovi
La valutazione effettuata compare nella tabella sottostante, usata in generale per tutti i tipi di verifiche somministrate.

SCALA DI VALUTAZIONE

Conoscenze - Competenze - Capacita

Molto negativo Voto: 2-3

Conoscenze Competenze Capacita

Nessuna conoscenza o Poche/pochissime | Non riesce ad applicare le sue conoscenze | Non ¢ capace di effettuare alcuna analisi
conoscenze € commette gravi errori ed ad organizzare un minimo percorso di
studio. Non ¢ capace di autonomia di
giudizio ¢ di valutazione

Grav. Insufficiente Voto : 4

Conoscenze Competenze Capacitd

Frammentaric ¢ molto superficiali Commette molti errori anche gravi | Non ¢ capace di effettuare alcuna analisi e
nell’esecuzione di semplici compiti o | di sintetizzare le conoscenze acquisite.
esegue solo alcune parti. Non ¢ capace di autonomia di giudizio e
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LA
di valutazione
Insufficiente Voto: 5
Conoscenze Competenze Capacita
Superficiali ¢ lacunose Commette crrori anche gravi | Effettua analisi superficiali ¢ sintesi

ncil’csccuzione  di  compiti  piuttosto
semplici o li esegue in modo incomplcto.

incomplete. Possiede limitate capacita
critiche

Sufficiente Voto: 6
Conoscenze Competenze Capacita
Incomplete, talvolta complete ma | Applica le conoscenze acquisite in | Se guidato, cffettua analisi ¢ sintcsi
superficiali contesti semplici o con qualche difficoltd | parziali.
in contesti pitt complessi..
Discreto Voto : 7
Conoscenze Competenze Capacita
Complessivamente complete ed | Sa cscguirc compiti non particolarmente | Effettua analisi ¢ sintesi, seppurc

approfondite,
imprecisione

seppur con  qualche

complessi ¢ sa applicarc i contenuti ¢ l¢
procedure, ma commetic qualche crrore
non grave

con qualche incertezza, se aiutato. Effettua
riclaborazioni autonome parziali ¢ non
approfondite.

Buono

Voto: 8

Conoscenze

Competenze

Capacita

Complete, approfondite

Eseguc compiti complessi, sa applicare i
contenuti ¢ lc procedure, sa eseguire
collegamenti interdisciplinari, se guidato.
Pud commettere qualche imprecisione.

Effettua analisi e sintesi complete.
Effettua riclaborazioni personali ed
esercita la propria capacita di critica in
modo autonomo, anche s¢ con qualche
incertczza

Ottimo/eccellente Voto:9-10
Conoscenze Competenze Capacita
Complete, approfondite, originali, ampie, | Esegue compiti anchc molto complessi, | Organizza autonomamente ¢

personalizzate

applica le conoscenze ¢ le procedure in
nuovi contesti ¢ non commette errori

complctamente le  conoscenze ¢ le
procedure acquisite. Effettua valutazioni
autonome, complete, approfondite e
personali.

Alle singole verifiche scritte verranno allegate le griglie di valutazione (allegare eventuali griglie gia predisposte)

PER GLI ALUNNI INSUFFICIENTI SI PROGRAMMANO I SEGUENTI IDEI :

Recupero. Considerato che in una comune situazione, non tutti i discenti seguono la stessa esperienza di

apprendimento, si adotteranno procedimentt, il pit possibile differenziati e personalizzati, per il recupero delle lacune,

che siano un valido appoggio per coloro che evidenziano la necessiti di ulteriori momenti di riflessione per

l'assimilazione dei contenuti. Il recupero verra svolto fuori dal il normale orario di lezione ed all'interno della classe. Gli

alunni che presentano una insufficiente preparazione verranno invitati ad approfondire con uno studio individuale e con
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