[stituto d’Istruzione Secondaria Superiore
“NICOLA PELLATI”

PIANO DI LAVORO DEI DOCENTI

PROGRAMMAZIONE PERCORSO FORMATIVO
DISCIPLINARE

A.S. 2010-2011

GEOPEDOLOGIA Classe : 4 ~sez. A geometri Ore annuali: 165
ECONOMIA ESTIMO

DOCENTE : Rosina Martino

Obiettivi disciplinari

Conoscenze: e conoscere la natura, I'origine e la classificazione dei
bisogni

e conoscere il comportamento del consumatore in
relazione alla utilita dei beni

e conoscere le diverse tipologie di produzione e le
leggi che regolano la medesima produzione

e conoscere gli elementi di bilancio d’impresa, utili a
determinare il tornaconto dell’imprenditore
conoscere i tipi di mercato

e conoscere i criteri di trasporto dei valori nel tempo
(coefficienti della matematica finanziaria)

Capacita: e determinare analiticamente le voci attive e passive
della equazione del tornaconto dell’imprenditore
saper rappresentare I’analisi economica dei costi

e saper determinare il reddito aziendale e la sua
distribuzione
e saper utilizzare i coefficienti di matematica
finanziaria
Competenze: e redazione di bilancio del tornaconto

dell’imprenditore
determinazione del Beneficio fondiario (Bf)
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Metodologie d’insegnamento

1. Impostazione metodologica

Raffronto della disciplina scolastica con attivitd pratica professionale, attraverso attivitd e di simnulazione afferenti la
produzione aziendale, il mercato ed il bilancio di impresa. Approfondimento delle problematiche in modo guidato.

2. Metodi utilizzati

Lezione frontale

Riscontro dialettico con gli alunni

Esercizi svolti in classe

Ripasso mirato e propedeutico alle verifiche scritte ed orali
Verifiche scritte ed interrogazioni orali /o scritte sulla teoria
Analisi e discussione, in classe, delle verifiche scritte

Strumenti e spazi per lo svolgimento dell'attivita didattica

Per il raggiungimento degli obiettivi cognitivi e per una piu proficua azione didattica si prevede di usare
1. Attivita svolta in classe

2. Uso lavagna luminosa

3. Uso computer

STRUMENTI DI VALUTAZIONE

Si prevede di utilizzare i seguenti STRUMENTI DI VALUTAZIONE

TIPO DI PROVA NUMERO DI PROVE
Interrogazione orale e/o scritta sulla teoria 2
Prova scritta 3
PARAMETRI INDICATORI

Per tutte le prove i parametri indicatori saranno i seguenti:

coerenza con la tematica proposta;

conoscenza di tecniche e metodologie adeguate alla trattazione e/o risoluzione di quanto proposto;
capacita di esposizione con uso appropriato della terminologia;

capacita di elaborazione personale;
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¢ capacita di collegamento con altre discipline
¢ capacita di operare in contesti nuovi

CRITERI DI VALUTAZIONE

SCALA DI VALUTAZIONE

CONOSCENZE - COMPETENZE - CAPACITA’

Poche/pochissime conoscenze conoscenze e commette gravi errori

Molto negativo Voto: 2-3
Conoscenze Competenze Capacita
Nessuna conoscenza o Non riesce ad applicare le sue [ Non & capace di effettuare alcuna

analisi ed ad organizzare un minimo
percorso di studio. Non & capace di
autonomia di giudizio e di valutazione

nell’esecuzione di compiti piuttosto
semplici o li esegue in modo

Grav. Insufficiente Voto: 4

Conoscenze Competenze Capacita

Frammentarie e molto superficiali Commette molti errori anche gravi [ Non & capace di effettuare alcuna
nell’esecuzione di semplici compiti o | analisi e di sintetizzare le conoscenze
esegue solo alcune parti. acquisite. Non ¢ capace di autonomia

di giudizio e di valutazione

Insufficiente Voto: 5

Conoscenze Competenze Capacita

Superficiali e lacunose Commette emori anche gravi | Effettua analisi superficiali e sintesi

incomplete. Possiede limitate capacitd
critiche

incompleto.
Sufficiente Voto:6
Conoscenze Competenze Capacita

Incomplete, talvolta complete ma | Applica le conoscenze acquisite in
superficiali contesti semplici o con qualche
difficolta in contesti pilt complessi..

Se guidato, effettua analisi e sintesi
parziali.
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Discreto Voto: 7
Conoscenze Competenze Capacita
Complessivamente  complete ed | Sa eseguire compiti non | Effettua analisi e sintesi, seppure

approfondite, seppur con qualche

particolarmente  complessi e sa

con qualche incertezza, se aiutato.

imprecisione applicare i contenuti e le procedure ; i
P mpf c:Jrnrnclte wilslie ell?rore nm; Effettua  rielaborazioni  autonome
q parziali e non approfondite.
grave
Buono Voto: 8
Conoscenze Competenze Capacita
Complete, approfondite Esegue compiti  complessi, sa | Effettua analisi e sintesi complete.

applicare i contenuti e le procedure, sa

Effettua rielaborazioni personali ed

eseguire collegamenti | esercita la propria capacita di critica
interdisciplinari, se guidato. Puo |in modo autonomo, anche se con
commettere qualche imprecisione. qualche incertezza
Ottimo/eccellente Voto: 9- 10
Conoscenze Competenze Capacita’
Esegue  compiti  anche  molto | Organizza autonomamente €
| fondi S complessi, applica le conoscenze e le | completamente le conoscenze e le
Com.p ole; apll?m ondite, originall, | nrocedure in nuovi contesti e non procedure acquisite. Effettua
ampte, personatizzate commette errori valutazioni  autonome, complete,

approfondite e personali.

Alle singole verifiche scritte verranno allegate le griglie di valutazione (allegare eventuali griglie gia predisposte)

PER GLI ALUNNI CON PROFITTO INSUFFICIENTE:
Si programmeranno interventi in itinere, con verifiche.

PER GLI ALUNNI CON PROFITTO POSITIVO:
Si programmeranno interventi di rafforzamento e di approfondimento personalizzati.
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