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DOCENTE: Rosina Martino

Obiettivi disciplinari

Conoscenze: e Conoscere gli aspetti economici di un bene
Conoscere i procedimenti analitici e sintetici di stima
e Conoscere il Catasto quale strumento fiscale e
civilistico

Capacita: e  Saper redigere procedimento di stima del pit
probabile valore di mercato di un bene

Saper ripartire le spese condominiali

Saper stimare il valore del diritto di usufrutto

Saper stimare I’indennita di esproprio ¢ delle serviti
Saper consultare ed utilizzare i documenti catastali

Applicare i principali procedimenti estimativi
e  Operare volture catastali

Competenze:

Metodologie d’insegnamento

I. Impostazione metodologica

Raffronto della disciplina scolastica con Iattivita pratica professionale, attraverso attivita e di simulazione afferenti la
produzione aziendale, il mercato ed il bilancio d’impresa. Approfondimento delle problematiche in modo guidato.

2. Metodi utilizzati

Lezione frontale
e Riscontro dialettico con gli alunni
Esercizi svolti in classe
e Ripasso mirato e propedeutico alle verifiche scritte ed orali
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e  Verifiche scritte ed interrogazioni orali /o scritte sulla teoria
e Analisi e discussione, in classe, delle verifiche scritte

Strumenti e spazi per lo svolgimento dell'attivita didattica

Per il raggiungimento degli obiettivi cognitivi e per una piu proficua azione didattica si prevede di usare
1. Attivita svolta in classe

2. Uso lavagna luminosa

3. Uso computer

STRUMENTI DI VALUTAZIONE

Si prevede di utilizzare i seguenti STRUMENTI DI VALUTAZIONE

TIPO DI PROVA NUMERO DI PROVE
Interrogazione orale e/o scritta sulla teoria 2
Prova scritta 3
PARAMETRI INDICATORI

Per tutte le prove i parametri indicatori saranno i seguenti:

coerenza con la tematica proposta;

conoscenza di tecniche e metodologie adeguate alla trattazione /o risoluzione di quanto proposto;
capacita di esposizione con uso appropriato della terminologia;

capacita di elaborazione personale;

capacita di collegamento con altre discipline

capacitd di operare in contesti nuovi
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CRITERI DI VALUTAZIONE

SCALA DI VALUTAZIONE

CONOSCENZE — COMPETENZE — CAPACITA’

Molto negativo Voto: 2-3
Conoscenze Competenze Capacita
Nessuna conoscenza o Non riesce ad applicare le sue | Non ¢ capace di effettuare alcuna

Poche/pochissime conoscenze

conoscenze ¢ commette gravi errori

analisi ed ad organizzare un minimo
percorso di studio. Non & capace di
autonomia di giudizio e di valutazione

Grav. Insufficiente

Voto: 4

Conoscenze

Competenze

Capacita

Frammentarie e molto superficiali

Commette molti errori anche gravi
nell’esecuzione di semplici compiti o
esegue solo alcune parti.

Non ¢ capace di effettuare alcuna
analisi e di sintetizzare le conoscenze
acquisite. Non ¢ capace di autonomia
di giudizio e di valutazione

Insufficiente Voto: 5

Conoscenze Competenze Capacita

Superficiali e lacunose Commette  errori anche gravi | Effettua analisi superficiali e sintesi
nell’esecuzione di compiti piuttosto | incomplete. Possiede limitate capacitd
semplici o li esegue in modo | critiche
incompleto.

Sufficiente Voto:6

Conoscenze Competenze Capacita

Incomplete, talvolta complete ma
superficiali

Applica le conoscenze acquisite in
contesti semplici o con qualche
difficolta in contesti pitt complessi..

Se guidato, effettua analisi e sintesi
parziali.

Discreto Voto: 7
Conoscenze Competenze Capacita
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